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Projekt
Wsparcie srodowiska os6b niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych
jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Wsparcie srodowiska osob niepetnosprawnych z terenow
wiejskich i matomiasteczkowych”

Informacje ogdlne

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo od ponad 20 lat realizuje
dziatania na polu aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Fundacja wspiera
osoby ze wszystkimi rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci, niezaleznie od profilu zawodowego, a
z jej pomocy korzystajg osoby z catej Polski.

Projekt Wsparcie srodowiska oséb niepetnosprawnych z terendw wiejskich i mafomiasteczkowych
realizowany jest w ramach autorskiego programu Fundacji pn. Program e-Centra, ktérego celem
strategicznym jest rozwoj potencjatu Publicznych Punktéw Dostepu do Internetu (tzw. e-Centréw) i
wykorzystanie ich jako inkubatoréw lokalnych inicjatyw rozwojowych. Dazymy do tego, aby
modelowe e-Centrum wspierato samorzad w rozwigzywaniu probleméw spotecznych oraz
umozliwiato doksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rozwdj osobisty oraz integracje
mieszkancow danego regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z grup defaworyzowanych,
w tym oséb niepetnosprawnych. Partnerem strategicznym Programu jest Microsoft.

Etapy zaangazowania uczestnika w dziatania projektéow

Sprawdzenie umiejetnosci i kompetencji
uczestnikow/-czek w celu dopasowania
witasciwych metod wsparcia- opracowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)

podnoszenie kompetencji zawodowych i

interpersonalnych
(szkolenia, kursy, doradztwo)

Wprowadzenie na rynek pracy

Wsparcie otoczenia oséb niepetnosprawnych

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych w Biatymstoku

ul. Legionowa 28 lok. 609 b +48 85679 26 65 bialystok@idn.org.pl
15-281 Biatystok f: +48 85 679 26 45 www.aktywizacja.org.pl
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Projekt

Wsparcie srodowiska osdb niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Diagnoza kompetencji i brakow kompetencyjnych - opracowanie Indywidualnych

Planéw Dziatania (IPD)

Kazda osoba z niepetnosprawnoscia, przystepujagc do projektu, zostanie sprawdzona pod katem

potrzeb i mozliwosci. W tym celu przeprowadzone zostang dziatania majgce na celu ocene sytuacji

zawodowej,

spotecznej,

zdrowotnej

oraz potrzeb

szkoleniowych 0sdb niepetnosprawnych

uczestniczacych w projekcie. Diagnoza ta prowadzona bedzie w formie indywidualnych spotkan

z

doradcami

zawodowymi/psychologami.

Po dokonaniu

rozpoznania

potrzeb, wspdlnie z

uczestnikiem projektu, opracowywane bedg indywidualne plany dziatania (IPD), okreslajgce

pozgdane dla danej osoby rodzaje dziatan (np. kursow i szkolen), majgce na celu zdobycie

odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji utatwiajgcych uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia i/lub nauki.
Dziatania podnoszace kompetencje zawodowe i interpersonalne

(szkolenia, kursy, doradztwo)

W projekcie przewidziano szereg dziatan ukierunkowanych na podniesienie kompetencji (osobistych

i zawodowych) oséb z niepetnosprawnoscig. Zaplanowane dziatania majg prowadzi¢ do zwiekszenia

potencjatu

os6b z

niepetnosprawnoscig oraz

ich atrakcyjnosci

w oczach pracodawcow.

Beda zarazem przygotowywaé beneficjentdw projektu do podjecia dziatan majacych na celu

zaistnienie na rynku pracy. Osoby z niepetnosprawnoscig z terendéw wiejskich, to grupa szczegdlnie

zaniedbana

edukacyjnie i

rozwojowo, dlatego tez tak istotne jest kompleksowe wsparcie

i przygotowanie jej do podjecia zatrudnienia. Bez tych dziatan proces aktywizacji bytby bardzo

utrudniony, czy czesto wrecz niemozliwy.
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Oferowane formy wsparcia
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Szkolenia Poradnictwo prawne Doradztwo psychologiczne Doradztwo zawodowe
(indywidualne i grupowe)
Szkolenia podstawowe — Indywidualne konsultacje indywidualne konsultacje indywidualne konsultacje
komputerowe, jezykowe prawne psychologiczne zawodowe
. Grupowe poradnictwo
Szkolenia zawodowe - .
R prawne - seminaria grupy wsparcia doradca zawodowy
wewnetrzne i zewnetrzne
prawne
warsztaty umiejetnosci warsztaty grupowe z
zakresu poszukiwania
spotecznych
pracy

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych w Biatymstoku

ul. Legionowa 28 lok. 609
15-281 Biatystok

t: +48 85 679 26 65
f: +48 85679 26 45

bialystok@idn.org.pl
www.aktywizacja.org.pl
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Projekt
Wsparcie srodowiska osdb niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Planujemy przeprowadzenie w projekcie réznorodnych dziatan o charakterze szkoleniowym
dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oséb niepetnosprawnych. Oferta szkoleniowa bedzie miata
charakter zindywidualizowany. Kazda osoba niepetnosprawna —uczestnik projektu — bedzie miata
wpltyw na dobdr oferty edukacyjnej dla siebie, ktéra poprzez IPD oraz opracowang w kontakcie
z doradca indywidualng $ciezke zawodowa bedzie dostosowana do jej personalnych mozliwosci
(ograniczen) i preferencji.

W ramach szkolen podstawowych oferowanych w projekcie chcielibysmy zaproponowac:

szkolenia IT: Szkolenia jezykowe:
e Obstuga komputera i Internetu: e Jezyk angielski - rdine poziomy
e Word - rézne poziomy zaawansowania zaawansowania
e Excel—rdzne poziomy zaawansowania o Jezyk niemiecki-rézne poziomy

e Access—rdzne poziomy zaawansowania zaawansowania

e PowerPoint - rézne poziomy
zaawansowania
e Przygotowanie do zdobycia -certyfikatu
ECDL Core
| inne w zaleznosci od wskazan IPD.

Szkolenia zawodowe (organizowane przez | Zewnetrzne szkolenia zawodowe
Fundacje)
e BadZ przedsiebiorczy (wtasna firma od A | Uczestnicy projektu uzyskajg rowniez mozliwos¢
do Z) sfinansowania kurséw zewnetrznych, majacych

e |l Sektor Twojg Szansg (Dziatalnos¢
organizacji pozarzagdowych, projekty)

e  Pracownik administracyjno — biurowy

e Pracownik dziatu kadr i finanséw

e Fundusze strukturalne (Kurs skierowany
jest do 0s6b zainteresowanych
aplikowaniem o s$rodki europejskie w
ramach instytucji, organizacji lub wifasnej

firmy).

e  Obstuga komputera z systemem Linux

e Grafika komputerowa (w oparciu o
programy ADOBE)

e Tworzenie stron internetowych w jezyku
HTML i CSS

e Zaawansowane techniki tworzenia stron
internetowych CMS i PHP
Inne szkolenia w zaleznosci od wskazan IPD

na celu uzyskanie zawodu / podniesienie
kwalifikacji. = Zewnetrzne kursy zawodowe
(dobierane wg zapotrzebowania klienta — np.
mobilny doradca handlowy, ksiegowa, operator
wodzka widtowego), majg na celu zapewnienie
osobom niepetnosprawnych  specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci, dajgcych szanse na
uzyskanie nowego zawodu i aktualizacje wiedzy
w ramach uprzednio wykonywanej pracy.

W ramach projektu proponujemy réwniez Integracyjne Warsztaty Wyjazdowe oraz dziatania

skierowane do oséb bliskich uczestnikom projektu (np. rodzina).

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych w Biatymstoku

ul. Legionowa 28 lok. 609
15-281 Biatystok

t: +48 85 679 26 65
f: +48 85679 26 45

bialystok@idn.org.pl
www.aktywizacja.org.pl




UNIA EUROPEJSKA AN

FUNDUSZ SPOLECZNY W

Siphy:

AW
KAPITAL LUDZKI g‘*é!%
(\ -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ‘j

Projekt
Wsparcie srodowiska osdb niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wprowadzanie na rynek pracy

\

® Specjalisci do spraw posrednictwa
pracy beda w statym kontakcie
(osobistym, telefonicznym i
mailowym) z pracodawcami oraz
osobami poszukujgcymi pracy w
ramach projektu (bedg sprawdzac

(-W proces planowania praktyk bedzie

zaangazowany doradca zawodowy
oraz posrednik pracy/ trener pracy,
ktérzy na podstawie analizy IPD oraz
przebiegu jego realizacji bedg dbac o

dostosowanie oferty praktyk aktualnos¢ po.zyskan’ych ofelrt pracy
do indywidualnych potrzeb danej oraz  weryfikowa¢, ~ ktorzy z
osoby rekomendowanych  pracownikéw

Praktyki Posrednictwo uzyskali zatrudnienie).

Zaw! w
L awodowe pracy )
Zatrudnienie

wspomagane — eTrener pracy bedzie wspierat
eDzieki zorganizowanym  stazom wsparcie osobe niepetnosprawna w
osoby niepetnosprawne bedg miaty trenera pracy poszukiwaniu pracy oraz
mozliwos¢ przecwiczenia w pierwszym okresie zatrudnienia,
naturalnym Srodowisku stuzyt bedzie takie wsparciem

zawodowych umiejetnosci nabytych
podczas nauki.

pracodawcy i wspotpracownikom
osoby niepetnosprawne;j

J

Procedura zgtoszenia uczestnika/-czki projektu

o  Woypetnienie formularza zgtoszeniowego,

e Przedstawienie waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i innych dokumentéw
poswiadczajacych stan zdrowia,

e (Osoby zarejestrowane jako bezrobotni w Urzedzie Pracy proszeni sg o przedstawienie
zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu. jako osoba bezrobotna.

Warunki uczestnictwa

e Wiek: od 18 do 64 roku zycia

e Udokumentowana niepetnosprawnos¢ sprzezona (orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
poswiadczajgce  dwie  przyczyny  niepetnosprawnosci/  orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci wraz z zaswiadczeniem lekarskim)

e (Osoba nieaktywna zawodowo lub bezrobotna

Kontakt:

Informacje ogdine Zgtoszenia uczestnictwa prosimy kierowa¢ do:
Zbigniew Rogalski (specjalista ds. rekrutacji): e-mail:
zbigniew.rogalski@idn.org.pl tel. 508-501-455

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych w Biatymstoku

ul. Legionowa 28 lok. 609 b +48 85679 26 65 bialystok@idn.org.pl
15-281 Biatystok f: +48 85 679 26 45 www.aktywizacja.org.pl
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